BILLERUD siga 22

Arbetsordning ersattningsutskott

Mal

Ersattningsutskottet skall bista styrelsen med forslag i ersattningsfragor enligt
nedanstaende specifikation.

Ledamoter

Ersattningsutskottet utses av Bolagets styrelse och skall besta av tre
ledamoter. Bland dessa skall inga styrelsens ordférande. Styrelsen utser aven
ordféranden i ersattningsutskottet. Ledaméterna valjs arligen i samband med
konstituerande styrelsemote i anslutning till bolagsstamman.

Billeruds personaldirektor ar adjungerad till ersattningsutskottet. Billeruds VD
samt personaldirektor ar féredragande i utskottet.

Sammantréaden

Utskottet sammantrader minst tva ganger per ar och i évrigt efter behov.
Billeruds personaldirektor tjanstgor som sekreterare. Protokoll skall upprattas
vid varje sammantrade.

Ansvarsomraden for utskottet

Utskottet skall:

Ge forslag om overgripande policy betraffande I6ner, ersattningar och 6évriga
anstallningsvillkor for Billeruds ledningsgrupp samt for brukens
ledningsgrupper. Med évergripande policy avses t ex kort- och langsiktiga
bonus- och beléningssystem, policy fér pensioner samt policy fér grundldn
och 6vriga anstallningsvillkor.

Ge forslag om individuell 16n och andra ersattningar till VD.

Efter forslag fran VD besluta om individuella I6ner och andra ersattningar for
till VD direktrapporterande chefer. | speciella fall kan beslut om dessa Iéner
och andra ersattningar fattas av ordféranden i ersattningsutskottet ensam.
Rapportering

Fattade beslut avrapporteras i styrelsen vid narmast foljande styrelsemaote.
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