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Koncernovergripande arbetsmiljopolicy

1. Introduktion och syfte

Billerud tillverkar hdgpresterande férpackningsmaterial som bidrar till ett koldioxidsnalt samhalle.
Foretaget ar positionerat som en ledare inom hogpresterande och hallbara material tillverkade av
nyfiber inom den globala pappers- och férpackningsindustrin, med narvaro och verksamhet éver hela
varlden.

En saker och halsosam arbetsmiljé ar strategiskt viktigt for Billerud — vi ser det som ett
grundlaggande varde, villkor och foretagsansvar som ska styra alla aktiviteter och allt uppférande
inom koncernen. Var vision och vart mal ar en skadefri, séker, trygg och kreativ arbetsplats dar alla
medarbetare mar bra och har méjlighet till variation och utveckling pa arbetet. Det bidrar ocksa till en
stabil produkt och hég produktkvalitet. Kompetenta och engagerade ledare och medarbetare ar
nyckelfaktorer som bidrar till standiga forbattringar och en stark sakerhetskultur.

Arbetsmiljépolicyn formulerar évergripande principer och generella ataganden for arbetsmiljé och
sakerhet. Policyn kompletteras av underliggande direktiv och rutinbeskrivningar som innehaller mer
detaljerade regler om arbetsmiljé och sakerhet.

2. Omfattning och tillamplighet

Denna koncerndvergripande policy (“Policyn”) galler for Billerud AB och dess kontrollerade
dotterbolag ("Billerud” eller "Koncernen”) och omfattar Billeruds globala affarsaktiviteter och
verksamhet. Policyn galler for alla som arbetar pa eller for Billerud, daribland styrelseledaméter,
medarbetare, praktikanter och konsulter ("Representanter”).

Policyns agare ar ansvarig for kommunikation och implementering av Policyn. Alla Billeruds
Representanter ar dock individuellt ansvariga for att I&sa, forsta och efterleva Policyn.

3. Billeruds atagande
Billerud ska arbeta enligt féljande atagande for att forhindra arbetsrelaterade skador, sjukdomar och
ohalsa:

o Viska sakerstélla att halsa och sakerhet ar en integrerad del av alla aktiviteter och beslut i
hela féretaget och att detta sker i samverkan med medarbetare och de fackféreningar som
representerar medarbetarbetarna

e Viska sakerstélla att alla chefer och ledare leder verksamheten pa ett sakert satt och
forhindrar ohalsa

e Viska uppratta tydliga mal for forbattrad halsa och sakerhet, och regelbundet 6vervaka att
dessa mal uppnas
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o Viska samarbeta for att férebygga olyckor och arbetsrelaterad ohalsa genom att vi
systematiskt identifierar, utvarderar, eliminerar och féljer upp risker och andra faror for
medarbetare, entreprendrer och besbdkare

o Viska verka for en god arbetsmiljo dar alla kan trivas, ma bra och prestera bra pa jobbet. Vi
ska standigt arbeta for att férebygga risker fér ohalsa pa grund av organisatoriska och
sociala foérhallanden pa arbetsplatsen. Vart mal ar att alla medarbetare ska ha ett hallbart
arbetsliv och att vara medarbetarundersdkningar speglar standiga forbattringar

e Viska se till att vara anstallda har kompetens, utrustning, resurser och nédvéndiga
instruktioner for att underlatta sakra arbetsmetoder

o Viska strava efter att foérdela arbetsuppgifterna sa att ingen behoéver utsattas for hdg
stressbelastning och att alla medarbetare har en sund balans mellan arbete och fritid

o Viska samarbeta med anstallda, entreprendrer, kunder och andra intressenter for att dela
best practice avseende halsa och sakerhet

o Viska bedriva ett systematiskt arbetsmiljdarbete i enlighet med aktuell
arbetsmiljdlagstiftning, globala standarder och andra krav, sa att vi kan trygga en god och
saker arbetsmiljon fér alla som arbetar hos och for oss.

4. Ansvar, uppfoljning och efterlevnad
Den har Policyn har godkants av Billeruds styrelse. Agaren av Policyn (CEO) &r ansvarig for
implementering, t.ex. vad avser:

(i) att ta fram mer detaljerade regler (Koncerndirektiv) for amnesomradet, som foljer syftet
med denna Policy;

(ii) att sakerstalla att Policyn och underliggande Koncerndirektiv kommuniceras och kommer
till Representanters kdnnedom;

(iii) att évervaka och félja upp efterlevnad av Policyn och underliggande Koncerndirektiv; och

(iv) att vidta andra atgarder, inklusive korrigerande atgarder och rapportering, som bedéms
nddvandiga for att uppfylla syftet med denna Policy.

Billeruds Representanter uppmuntras att rapportera dvertradelser (aven misstanka Gvertradelser) av
Policyn till sin narmaste chef eller agaren av Policyn. Anonym rapportering kan ske till Billeruds
visselblasningssystem (Speak-Up Line). Vid fragor eller feedback géllande denna Policy kan dgaren
av Policyn kontaktas.
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