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Koncernovergripande hallbarhetspolicy

1. Introduktion och syfte

Billerud tillverkar hdgpresterande férpackningsmaterial som bidrar till ett koldioxidsnalt samhalle.
Foretaget ar positionerat som en ledare inom hogpresterande och hallbara material tillverkade av
nyfiber inom den globala pappers- och férpackningsindustrin, med narvaro och verksamhet éver hela
varlden.

Den position Billerud har innebar stora méjligheter, men aven stort ansvar. Som en ledande aktor i
branschen kan och ska Billerud anvanda sitt inflytande for att bidra till ett mer koldioxidsnalt
samhalle.

Den koncerndvergripande hallbarhetspolicyn faststaller de évergripande ambitionerna géllande de
tre grundpelarna for hallbarhet: miljomassiga, sociala och ekonomiska aspekter. Hallbarhet ska vara
fullt integrerat i Billerud verksamhet, och darfér har vi ett antal koncernpolicyer som tacker hallbarhet
med denna policy som en paraplypolicy. Dessa ar koncerndvergripande policyer for ansvarsfullt
foretagande (“Responsible Business”), verksamhet, kvalitet och inkdp, finans, arbetsmiljé samt
medarbetarpolicyn.

Den har policyn kompletteras av underliggande direktiv som innehaller mer detaljerade regler for
Billerud hallbarhetsarbete.

2. Omfattning och tillamplighet

Denna koncernévergripande policy (“Policyn”) galler for Billerud AB och dess kontrollerade
dotterbolag ("Billerud” eller "Koncernen”) och omfattar Billeruds globala affarsaktiviteter och
verksamhet. Policyn galler for alla som arbetar pa eller for Billerud, daribland styrelseledaméter,
medarbetare, praktikanter och konsulter ("Representanter”).

Policyns agare ar ansvarig for kommunikation och implementering av Policyn. Alla Billeruds
Representanter ar dock individuellt ansvariga for att Iasa, forsta och efterleva Policyn.

3. Billeruds hallbarhetsambitioner

Hallbarhet ar en grundlaggande pelare i Billerud koncernstrategi och ska integreras och kontinuerligt
forbattras. Hallbarhet ar integrerat i Billeruds arbetsmetoder och ska darfér vara en komponent i allt
vi gor.

Utgangspunkten for Billerud syn pa hallbarhet ar en forstaelse for att allting har en potential for
forbattring. Billerud ska syfta till att vara en ansvarsfull och I6nsam aktor i ett [angsiktigt hallbart
samhalle. Koncernen ska ta ansvar i alla delar av vardekedjan, med fokus pa tre omraden:

1. Hur koncernen satter sakerhet forst
2. Hur koncernen minskar sitt klimatavtryck och bidrar till ett koldioxidsnalt samhalle
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3. Hur koncernen tar fram férpackningsmaterial med hog prestanda for framtiden

Hela organisationen ska arbeta kontinuerligt och aktivt for att forbattra sitt hallbarhetsarbete.
Mojligheterna att utdva inflytande ror sig bade uppstréms och nedstréms genom vardekedjan.

Att ta ansvar i varje steg, fran att valja ramaterial till atervinning samt nar det galler att utveckla
affarslésningar och innovationer, ska darfor vara en grundbult for Billerud. Malet ar att material och
forpackningar ska vara sa effektiva och resursekonomiska som majligt. For att sdkerstalla att dessa
ambitioner uppfylls ska specifika hallbarhetsmal sattas upp och regelbundet foljas upp. Malen ska
revideras varje ar.

Billerud delar FN:s syn att inkluderande och hallbar ekonomisk tillvaxt ar nédvandig for valstand och
att féretagen ska bidra till positiv férandring. Billerud ska bidra till de globala malen, med fokus pa
dem som har storst paverkan, saval positiv som negativ, dvs. mal 8: ansténdiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt, mal 9: hallbar industri, innovationer och infrastruktur, mal 12: hallbar konsumtion
och produktion, mal 13: bekdmpa klimatférandringarna, mal 14: hav och marina resurser samt mal
15: ekosystem och biologisk mangfald. Malen ska integreras i hallbarhetsstrategin och féljas upp.

3.1 Miljoé och energi

Billerud ska strava efter ett koldioxidsnalt samhalle. Att félja miljolagstiftning och miljéregler ar
grundlaggande. Billerud ska agera ansvarsfullt och vara en férebild nar det galler miljohansyn.
Biologisk mangfald i skogen ar nédvandigt och baserat pa respekten av att vardesatta de naturliga
miljéerna, och ge alla naturligt forekommande vaxter och djur goda férutsattningar att leva i skogen.
Avverkning ska ske i enlighet med Billeruds godkanda krav och i enlighet med tillamplig lag och
regler.

Billerud ska bedoma risker kopplade till effekter av klimatférandringar fran forsérjning och egen
verksamhet, for att sakerstalla att klimatanpassade atgarder vidtas vid behov.

Billerud ska forlita sig pa fornybara, klimatsmarta ravaror for tillverkning av vara produkter. Vara
produktionsanlaggningar ar energiintensiva och transporterna tunga. Vart arbete med energi ar
darfor en integrerad och viktig del av var hallbarhetsambition. Vi ska fatta valgrundade beslut, strava
efter standiga forbattringar och anvanda vara resurser sa effektivt som mojligt genom hela
vardekedjan. Att uppna Parisavtalets klimatmal och atagandet att begransa den globala
uppvarmningen med 1.5 grader Celsius ar avgorande for varlden och for Billerud. Lampliga atgarder
for att begransa klimatférandringarna genom att minska Billeruds klimatavtryck ska vidtas genom
hela vardekedjan, for att leverera pa framsteg mot Billeruds Science Based Targets. Billerud ska
ocksa bidra till en hallbar framtid genom att erbjuda marknaden smarta material och I6sningar, och
strava efter en fossilfri produktion och material.

3.2 Sociala aspekter

Billerud atar sig att respektera och framja internationella manskliga rattigheter i vara relationer med
vara medarbetare, leveranttrer och andra affarspartner. Arbetet for manskliga rattigheter vagleds av
internationella manniskorattsprinciper. Billerud stéder FN:s vagledande principer om féretag och
manskliga rattigheter och erk@nner att stater har en skyldighet att skydda de manskliga rattigheterna
medan féretag har ett ansvar att respektera de manskliga rattigheterna. Principerna ska anvandas
som en grund for arbetet om manskliga rattigheter och bidra till en positiv effekt pa de lokala
samhallen dar Billerud har produktion. Billerud ska tillampa ett strukturerat satt att identifiera och
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interagera med intressenter som har en paverkan pa och/eller paverkas av koncernens verksamhet.
En transparent och lyhord dialog gor det méjligt for oss att forsta deras forvantningar och behov for
att sakerstalla att Billerud utvecklas i dnskad riktning.

3.3 Ekonomiska aspekter

Billerud ska bidra till hallbar ekonomisk tillvaxt med hallbara vardeerbjudanden som ett strategiskt
verktyg for utveckling. Okat kundvérde &r en bidragande faktor till ekonomisk stabilitet fér Billerud
och kunderna. Ekonomiska och finansiella aktiviteter ska vara ansvarsfulla for att sakerstalla att
koncernens finansiella mal uppfylls och ska efterleva lagar och regler.

Pa Billerud ska sponsring fokuseras pa hallbarhetsinitiativ som inriktar sig pa samhalle och miljo,
framjar mangfald och helst fokuserar pa barn och unga, eller ar kopplade till utvecklingsfragor och -
omraden dar koncernens produkter (befintliga eller framtida) kan fa en positiv paverkan. Sponsring
kan vara lokal, dar vi har produktionsanlaggningar, eller koncernomfattande. All sponsring ska syfta
till att framja var mission som en utmanare av konventionella forpackningar for en hallbar framtid.

3.4 Internationella riktlinjer

Billerud ska arbeta aktivt for att efterleva internationella riktlinjer gallande miljé, manskliga rattigheter,
arbetsvillkor, korruption och, affarsetik osv. Billerud ska félja dessa internationella principer och
riktlinjer, som ett minimum:

e FN:s vagledande principer om féretag och manskliga rattigheter

e De tio principerna i FN:s Global Compact

e FN:s allmanna férklaring om de manskliga rattigheterna

e |LO:s deklaration om grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet

¢ Riodeklarationen om miljé och utveckling

¢ Fdrenta nationernas konvention mot korruption

¢ FN:s konvention om biologisk mangfald

o OECD:s riktlinjer fér multinationella féretag

o OECD:s konvention om bekdmpande av bestickning av utlandska offentliga tjansteman i
internationella affarsférbindelser

e FN:s globala mal

e Vetenskapligt baserade klimatmal (the Science Based Target Initiative)

3.5 Hallbarhetsrapportering

Billerud ska rapportera hallbarhet i enlighet med EU:s direktiv om féretagens hallbarhetsrapportering,
CSRD, med tillampning av de europeiska standarderna for hallbarhetsrapportering. Framstegen ska
dokumenteras pa ett transparent satt och offentliggéras pa www.billerud.com samt i ars- och
hallbarhetsredovisningen. Hallbarhetsmal och nyckeltal ska faststallas och foljas upp i enlighet med
direktivet. Billerud ska ocksa rapportera till stora Internationella rapporteringssystem for att uppvisa
transparens och avancerat engagemang, anta basta praxis och folja upp framsteg.

Policies och direktiv som ar relaterade till den dubbla vasentlighetsanalysen ses 6ver och uppdateras
arligen, for att sékerstalla att de tacker in all identifierad paverkan, risker och méjligheter inom
Billeruds dubbla vasentlighetsanalys.
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4. Ansvar, uppfoljning och efterlevnad

Den har Policyn har godkants av Billeruds styrelse. Agaren av Policyn (EVP Sustainability and Public
Affairs) ar ansvarig for implementering, t.ex. vad avser:

0] att ta fram mer detaljerade regler (Koncerndirektiv) fér amnesomradet, som foljer syftet
med denna Policy;

(i) att sdkerstalla att Policyn och underliggande Koncerndirektiv kommuniceras och kommer
till Representanters kdnnedom,;

(iii) att dvervaka och folja upp efterlevnad av Policyn och underliggande Koncerndirektiv; och

(iv) att vidta andra atgarder, inklusive korrigerande atgarder och rapportering, som bedéms
nddvandiga for att uppfylla syftet med denna Policy.

Billeruds Representanter uppmuntras att rapportera dvertradelser (dven misstanka dvertradelser) av
Policyn till sin narmaste chef eller agaren av Policyn. Anonym rapportering kan ske till Billeruds
visselblasningssystem (Speak-Up Line). Vid fragor eller feedback géallande denna Policy kan &garen
av Policyn kontaktas.
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