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Billerud dkar takten i forandringsprogrammet

Billerud har tidigare kommunicerat att en organisationsdversyn genomférs, med
malet att sdnka foretagets kostnader med minst MSEK 250 per ar.

Billeruds styrelse har beslutat genomfora ett kraftfullt férandringsprogram. De arliga
kostnaderna for organisationen kommer att sdnkas med minst MSEK 250.
Programmet pabdrjas omedelbart och beraknas avslutas under 2006. Full
resultateffekt berdknas uppnas 2007, det vill sdga tva ar tidigare an tidigare
kommunicerat.

Forandringarna innefattar bland annat en reducering med cirka 450 heltidstjanster i
forhallande till Billeruds nuvarande organisation. Ett forberedande arbete med fokus
pa forandrade arbetssatt, kompetenshojande atgarder och effektivare gemensamt
utnyttjande av resurser har pagatt sedan slutet av 2004. De foreslagna
personalférandringarna beroér foretagets alla fyra bruk; Gruvon, Karlsborg och
Skarblacka i Sverige samt Beetham i Storbritannien.

Personalminskningen kommer framfor allt att ske i form av fortida pensionsavgangar.
MBL-férhandlingar med de fackliga organisationerna inleds omgaende.
Engangskostnaden fér genomférandet berdknas till cirka MSEK 400.
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For ytterligare information, vanligen kontakta:
Peter Davidson, tf VD och koncernchef, 08 553 335 00 eller 070 524 0434 och
Anna-Lena Nyberg, Personaldirektor, 08 553 335 00 eller 070 522 0885

Billerud &r ett férpackningspappersféretag. Affarsidén &r att férse kunderna med innovativa
férpackningspapper av hég kvalitet. En konsekvent satsning pa attraktiva marknadssegment och ett
starkt kundfokus &r hérnstenar i Billeruds strategi. Billerud fokuserar pa kraftpapper och wellravaror

och har en vérldsledande position inom ett flertal produktsegment. Produktionsanldggningarna &r
bland de mest kostnadseffektiva i Europa for dessa produkter.



